Apel Nr 1
Delegatow XXXVI Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Krosnie

z dnia 7 marca 2024 roku

W sprawie: zapewnienia wzrostu wynagrodzen pielegniarek zatrudnionych w domach
pomocy spolecznej

skierowany do:

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
Ministra Zdrowia

Ministra ds. Polityki Senioralnej

Prezesa Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

=

Delegaci XXXVI Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Poloznych w Kro$nie apelujg o podjecie
pilnych prac legislacyjnych, ktére doprowadza do zmiany statusu prawnego pielegniarek
zatrudnionych w Domach Pomocy Spoteczne;.

Majac na uwadze przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) pielgegniarki zatrudnione w Domach Pomocy
Spotecznej sg pracownikami samorzagdowymi. Pielegniarki te posiadajg takie same kwalifikacje
jak pielegniarki zatrudnione w placoéwkach ochrony zdrowia, a ze wzgledu na funkcje jakie petnig
domy pomocy spotecznej, sprawuja opieke nad osobami cigzko chorymi, czesto
niepetnosprawnymi i ubezwiasnowolnionymi. Odpowiadaja za zdrowie 1 zycie podopiecznych,
pobieraja badania, podajg leki, realizujg zlecenia lekarskie, prowadza proces pielegnacji pacjentow
oraz wspotuczestnicza w zaspokajaniu ich codziennych potrzeb. Co istotne, pielggniarki w DPS-
ach w przypadku pogorszenia stanu zdrowia podopiecznego musza samodzielnie podejmowac
decyzje, co do zakresu udzielanej pomocy medycznej, poniewaz w Domach Pomocy Spoleczne;]
bardzo czgsto nie sg zatrudniani lekarze.

Pielegniarki DPS-6w w zakresie wykonywania zawodu podlegaja przepisom ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz.U z 2022 r., poz. 2702 ze zm.), co
w szczegolnosci oznacza, np. obowigzek statej aktualizacji wiedzy i umiejetnosci zawodowych.
Pomimo zmian wprowadzonych w okresie ostatnich lat w systemie wynagradzania pielegniarek
1 potoznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych w dalszym ciagu nie mogg liczy¢ na istotne
polepszenie warunkéw ich pracy, a w szczeg6lnosci wysokosci wynagrodzenia. Nie sg one
bowiem objete przepisami ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych
w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2022 r., poz. 2139).

Uwzgledniajac powyzsze Delegaci XXXVI Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Poloznych
apeluja o natychmiastowe podjecie dziatan legislacyjnych, ktore zmienig status pielegniarek
zatrudnionych w DPS, umozliwig wzrost ich wynagrodzen, a w konsekwencji uchronig te
jednostki przed prawdopodobng zapascia kadrows.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu

Ewa Czupska Beata Baranska



